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RAPORT
PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE (SNA) 2021-2025
LA NIVELUL ORASULUI TITU TN ANUL 2022

I. Introducere

Activitatea orasului Titu a vizat, in anul 2022, consolidarea calitatii serviciilor publice si
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si
suprematiei interesului public atat la nivelul Primarului Orasului Titu, cat si la nivelul aparatului de
specialitate al acestuia.

Prezentul raport isi propune sa prezinte intr-o forma sintetica actiunile intreprinse pe parcursul
anului 2022 si rezultatele obtinute la nivelul Primariei oragului Titu in scopul evaluarii progreselor,
identificarii vulnerabilitatilor si stabilirii obiectivelor pentru perioada urmatoare.

Cu privire la bunele practici identificate, s-a constatat o atentie deosebita respectdrii transparentei
actului administrativ pentru informarea comunitatii in legaturd cu activitatile sale.

A constituit o prioritate asigurarea accesului la informatiile de interes public si a celor privind
transparenta procesului decizional. In acest sens, au fost publicate pe siteul Primariei Orasului Titu
cele mai importante aspecte ale activitatii desfasurate (Hotarari ale Consiliului Local Titu, Proiecte
de hotarari supuse consultarii publice, Dispozitii ale Primarului Orasului Titu, etc).

Il. Activitati realizate in anul 2022

In anul 2022, la nivelul Primariei orasului Titu au fost intensificate eforturile pentru o transpunere
in practica a reglementarilor privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

Pentru o buna realizare a analizarii riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie s-a emis Dispozitia
Primarului oragului Titu nr. 309/04.05.2022 prin care:

-a fost aprobata Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

-a fost aprobat Planul de integritate pentru perioada 2021-2025 care cuprinde obiectivele specifice,
seturile de indicatori de performantd, riscurile asociate obiectivelor si mdsurile din strategie si sursele
de verificare

-a fost aprobat Inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul
Primariei orasului Titu.

Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 impreuna cu Planul de integritate pentru perioada 2021-2025 care
cuprinde obiectivele specifice, seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor si
masurile din strategie si sursele de verificare au fost postate pe site-ul primariatitu.ro la sectiunea
”Integritate institutionala”. Atat declaratia cat si planul de integritate au fost comunicate Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei .

De asemenea a fost elaborat si aprobat Planul de masuri privind protectia personalului din cadrul
Primariei orasului Titu care semnealeaza ncalcéri ale legii prin dispozitia primarului orasului Titu
nr. 310/04.05.2022.

Prin dispozitia nr. 311/04.05.2022 a fost elaborat si aprobat Codul de etica si integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Titu In scopul cresterii calitdtii serviciului public precum si contribuirii la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publicd. Normele de conduita etica si
profesionald au fost aduse la cunostinta personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Titu Tmpreund cu prevederile privind monitorizarea si controlul aplicarii acestora.

In ceea ce priveste pantouflage-ul ca misuri de transparenti institutionald si de prevenire a
coruptiei, prin dispozitia nr. 312/05.05.2022 s-a desemnat persoana responsabild cu monitorizarea
situatiilor de pantouflage din cadrul Primariei orasului Titu, activitate ce este reglementata intern prin
procedura operationala.



Au fost analizate principalele atributii conform structurii organizatorice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Titu in acord cu numarul estimat de beneficiari si cu bugetul alocat
si au fost stabilite atributiile vulnerabile din perspectiva competentei exclusive, a puterii de a lua
decizii precum si a raspunderii §i transparentei.

A fost adus la cunostintd functionarilor publici, prin intermediul persoanelor cu functie de
conducere din Serviciile, Birourile si Compartimentele organizate la nivelul Primariei Orasului Titu,
Planul de Integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021- 2025.

In ceea ce priveste stadiul realizirii Planului de Integritate al Orasului Titu pentru implementarea
SNA 2021-2025, in cazul masurilor cu termen 2022, acestea au fost realizate, iar in cazul masurilor
cu caracter permanent, cu termen anul 2025, cu termen anual sau la doi ani, acestea sunt evaluate
anual dupa caz.

La nivelul institutiei noastre a fost implementat controlul managerial intern prin intermediul
activitatii de audit realizatd de auditorul extern.

I11. Incidente de integritate si masuri de remediere

Tn cadrul Primariei orasului Titu nu au fost semnalate incidente de integritate sau fapte de coruptie
n cursul anului 2022.
publici sau al personalului contractual, acestia considerand interesul public mai presus de orice interes
in indeplinirea atributiilor de serviciu, asigurand pe parcursul intregului an 2022 accesul neingradit
la informatiile de interes public si la transparenta procesului decisional.

IVV. Bune practici
Publicarea pe site-ul Primariei orasului Titu www.primariatitu.ro a documentelor aferente
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

V. Dificultiti intimpinate

-inexistenta unei persoane care sd se ocupe in mod expres la nivel ridicat de implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie, cumul de functii si personal insuficient pentru a acoperi toate
atributiile

-nivel de instruire/pregatire al angajatilor neadecvat la noile cerinte impuse de implementarea SNA
2021-2025.
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